MAHLE

Driven by performance
Kodeks postepowania dostawcow

Zgodnie z ustalonymi przez nas zasadami zorientowana na klienta firma MAHLE stawia na
innowacje, odpowiedzialno$¢ oraz uczciwosé. W naszej dziatalnosci przestrzegamy
wszystkich wyzej wymienionych wartosci. Stosujemy je nie tylko we wzajemnych kontaktach
i codziennej pracy, ale takze w relacjach z naszymi klientami, dostawcami oraz pozostatymi
kontrahentami.

Jako przedsiebiorstwo globalne, firma MAHLE jest swiadoma swojej odpowiedzialnosci i
wierna swoim wartosciom. Aby zapewni¢ przestrzeganie podstawowych zasad etycznych i
przepisdbw ustawowych przez swoich dostawcoéw, opracowano niniejszy Kodeks
postepowania dostawcow majacy zastosowanie do wszystkich dostawcéw Grupy MAHLE,
ktorzy sg zobowigzani go przestrzegac.

1. Ogodlne zasady, prawo i regulacje prawne

Prowadzgc swojg dziatalnos¢, dostawca zobowigzuje sie zawsze staé na strazy
swojej odpowiedzialnosci spotecznej. We wszystkich podejmowanych przez siebie
dziataniach i decyzjach stuzbowych dostawca bedzie przestrzega¢ obowigzujgcego
prawa oraz wszystkich pozostatych przepisow obowigzujgcych w kazdym kraju, w
ktorym dziata.

2. Zakaz korupcji i tapowkarstwa

Wszelkie formy korupcji, wymuszania lub defraudacji sg zabronione i nie bedg
podejmowane ani tolerowane. Zabrania sie przyjmowania zarowno w kraju jak i za
granicg jakiegokolwiek rodzaju nieetycznych zachowan majgcych na celu nielegalne
wptywanie na inne osoby w trakcie relacji stuzbowych poprzez wymiane upominkéw
lub oferowanie albo przekazywanie innego rodzaju $wiadczen. To samo dotyczy
nielegalnego przyjmowania swiadczen.

3. Poszanowanie podstawowych praw pracownikéw

Dostawca szanuje i wspiera przestrzeganie uznanych na arenie miedzynarodowej
praw cztowieka. Dostawca odrzuca wszelkie formy pracy przymusowej i nie moze
zatrudnia¢ 0sOb ponizej wieku minimalnego okreslonego w obowigzujgcych
ustawach.

Przy wyborze i awansowaniu pracownikow, dostawca jest zobowigzany przestrzegac
zasady roéwnych szans. W tym celu firma MAHLE bedzie unika¢ dyskryminacji ze
wzgledu na wiek, niepetnosprawnos$é, rase, pochodzenie etniczne, kolor skéry, ptec,
cigze, tozsamosc¢ seksualng, narodowos¢, religie, stan cywilny lub inne cechy
pracownikéw. Dyskryminacja i molestowanie seksualne nie bedg tolerowane.

Zgodnie z lokalnymi przepisami dostawca bedzie szanowaC prawo swoich
pracownikdw do swobodnego organizowania spotkan. Dostawcy nie bedg sprzyjac
ani szkodzi¢ zadnym pracownikom dziatajgcym jako przedstawiciele pracownikéw lub
cztonkowie zwigzkéw zawodowych.
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4. Godziny pracy i ptatne urlopy
Dostawcy bedg przestrzega¢ przepisow krajowych oraz umow w sprawie godzin
pracy i ptatnych urlopéw.

5. Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona srodowiska

Aby postepowaé w zgodzie ze srodowiskiem i unika¢ zagrozen dla ludzi i Srodowiska
naturalnego, nalezy przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych wytycznych w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska.

6. Przestrzeganie przepiséw antymonopolowych
Dostawcy bedg prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ zgodnie z zasadami uczciwej
konkurencji i wszystkimi obowigzujgcymi przepisami antymonopolowymi.

7. Handel zagraniczny

Nalezy przestrzegac¢ wszystkich zasad wynikajgcych z prawa o handlu zagranicznym,
prawa podatkowego oraz prawa celnego krajow, w ktérych dostawca prowadzi swojg
dziatalnosc.

8. Tajemnica firmowa / Ochrona danych

Tajemnice firmowe oraz wszystkie pozostate informacje poufne nalezy zachowaé w
Scistej tajemnicy. Informacje takie nalezy odpowiednio zabezpieczyé przed
ujawnieniem stronom trzecim.

W przypadku wykorzystywania w dziatalnoéci danych osobowych nalezy chronic¢
prywatnosc oséb i zagwarantowac bezpieczenstwo danych.

9. Lancuch dostaw

Dostawca bedzie w najlepszy mozliwy sposdb promowaé przestrzeganie
postanowien niniejszego Kodeksu postepowania wsrod swoich dostawcow i
poddostawcow.
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